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УТВЕРЖДЕНО

Распоряжением

Губернатора

Хабаровского края

от   19.10.2009  №676-р
ПОЛОЖЕНИЕ

о краевом конкурсе "Лучший годовой отчет акционерных обществ 

Хабаровского края за 2008 год"

1. Общие положения

1.1. Краевой конкурс "Лучший годовой отчет акционерных обществ Хабаровского края за 2008 год" (далее – конкурс) проводится Правительством Хабаровского края.
1.2. Настоящее Положение определяет цели, задачи, сроки, условия проведения, номинации конкурса. 

1.3. По итогам конкурса определяется победитель.

1.4. В случае отсутствия кандидатов на участие в конкурсе, несоответствия документов условиям конкурса или низкой экспертной оценки представленных отчетов всех участников конкурсная комиссия вправе принять решение не подводить итоги конкурса.

2. Цели конкурса

2.1. Повышение инвестиционной привлекательности акционерных обществ.

2.2. Повышение качества корпоративного управления в акционерных обществах.

3. Задачи конкурса


3.1. Продвижение передового опыта раскрытия информации.


3.2. Определение победителей конкурса среди акционерных обществ, подавших годовые отчеты.


3.3. Распространение положительного опыта работы победителей конкурса по повышению инвестиционной привлекательности и уровню корпоративного управления.

4. Участники конкурса

4.1. Участники конкурса – организации, зарегистрированные в форме акционерных обществ, действующие на территории Хабаровского края.

4.2. Акционерные общества, желающие принять участие в конкурсе, направляют свои годовые отчеты в министерство экономического развития и внешних связей Хабаровского края или в Хабаровский территориальный отдел Федеральной службы по финансовым рынкам в Дальневосточном федеральном округе.

5. Сроки и условия проведения конкурса

5.1. Прием годовых отчетов осуществляется с 20 октября до 20 ноября 2009 г. 

5.2. Рассмотрение и анализ годовых отчетов проводится конкурсной комиссией в установленный период, начинающийся с даты, следующей за датой окончания приема документов, и до 01 декабря 2009 г. Конкретная дата подведения итогов конкурса определяется конкурсной комиссией.

6. Номинации конкурса:

«Лучший годовой отчет нефинансовых компаний»;

«Лучший годовой отчет финансовых институтов»;
 «Лучший корпоративный сайт».
Для повышения объективности оценки победители первых двух номинаций могут определяться в трех различных категориях «крупные компании», «средние компании», «мелкие компании», согласно разработанной методике оценки. 
7. Перечень материалов, представляемых участниками конкурса

Для участия в конкурсе акционерные общества представляют:

1) заявку на участие в конкурсе с обязательным указанием контактного лица (полное имя и фамилия, телефон, электронный адрес). Заявка составляется в произвольной форме;

2) годовой отчет в печатном виде;

3) электронную версию отчета в любом формате.

8. Подведение итогов конкурса 

8.1. Подведение итогов конкурса по номинациям проводится на заседании конкурсной комиссии.

8.2. Заседание конкурсной комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее состава.

8.3. Члены конкурсной комиссии в соответствии с методикой оценки годовых отчетов акционерных обществ (далее – методика) по 10-балльной шкале оценивают все поступившие на конкурс годовые отчеты акционерных обществ. Методика определения победителей конкурса может изменяться с учетом рекомендаций специалистов, а также в зависимости от изменения экономической ситуации в стране и тенденций развития в сфере информационных технологий.

8.4. На основе оценок, поставленных членами конкурсной комиссии, определяется итоговый балл каждого отчета (как среднее арифметическое всех оценок). Определение победителя в каждой номинации производится при наличии не менее трех отчетов-претендентов. 

8.5. Победителем конкурса признается отчет, набравший в соответствующей номинации и категории наибольший итоговый балл. Отчетам, набравшим одинаковое количество баллов, присуждается одно место.

8.6. Итоговые баллы по оценке конкурсной комиссии не раскрываются.

8.7. Победители конкурса награждаются дипломами.
8.8. Решение о награждении в рамках конкурса утверждается распоряжением Губернатора Хабаровского края.
9. Конкурсная комиссия

9.1. Конкурсная комиссия формируется в количестве не более 11 человек и утверждается Распоряжением Губернатором Хабаровского края.

9.2. На конкурсную комиссию возлагаются следующие функции:

- рассмотрение документов участников конкурса, проведение сравнительной оценки;

- подведение итогов конкурса и определение победителей;

- изменение количества номинаций.

9.3. Конкурсная комиссия имеет право вносить предложения по изменению и дополнению настоящего Положения.

